"Que 2024 soit plus humaine"

A Deal 974

|
‘ S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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Confédération Francaise Démocrat
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S’ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS
Avec Vous, pour Vous — Bilan 2023

Qui sommes-nous ?
Des collegues a votre écoute, a vos cotés, pour vous informer, vous conseiller, vous accompagner :

Sébastien GI;?_QF'FSR Stéfan Laurent Caroline Agnés | Reine-Marie
HOARAU (antenne BOURGE | GALLARD MAILLOT BUCHLE MAILLOT
(permanent) ouest) (SPREI) (SHLS) (SHLS) (SPRINR) (DMSOI)
CFDT Transport
L f X
Equipement Réunion
CSA DEAL X X
Commission
spécialisée santé
R . X X
sécurité et conditions
de travail
Aides Organisation,
CLAS inter services Financiérgs, Animation,
DEAL-DMSOI Restauration, Communication
Logement
SRIAS Commission
Restauration
CSA DMSOI X
Conseil médical X X X
REMETTRE DE L'HUMAIN DANS

NOS ECHANGES !

CFEDT - DEAL Réunion

- Bilan 2023

Ces collegues composent une commission exécutive (ComEX) créée en
cours d’année derniére et dont le secrétariat est tenu par Agnes
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Ce que nous faisons

- un envoi régulier de la newsletter CFDT-InfoS que nous voulons succincte mais informative avec

notamment nos comptes-rendus de CSA, nos réflexions a la Direction pour un meilleur
fonctionnement des services, nos fiches explicatives (ex: CIA 2023)

- un site intranet actualisé : Accueil > Vie interne > Espace syndical > CFDT
http://intra.deal-reunion.e2.rie.gouv.fr/cfdt-r205.html

- des HMI (heure mensuelle d’information) ouvertes a tous
- des réunions en ASA pour nos adhérents

- une écoute, des conseils et accompagnements personnalisés a tous les collégues qui en font la
demande (ex : promotion, mobilité, réorganisation, NBI, primes...)

- des visites sur les différents sites et échanges avec les collégues

- des réunions du ComEx pour mieux s’organiser et définir des orientations

Ce que nous avons fait en 2023

|
Déja un an écoulé depuis les élections de décembre 2022 et Tws UMS .
les épreuves n’ont pas manqué. AP

Encore merci pour votre confiance.

¢)

ELECTIONS
FONCTIONS
PUBLIQUES

Wingz
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L’année a démarré en fanfare avec 1’organisation de multiples manifestations contre la réforme des
retraites.

En 2023, se sont tenus :
- 4 CSA dont un dédié a I’élection des représentants du conseil médical
- 2 CSA formation spécialisée.

Nous avons assisté a de multiples réunions avec entre autres sujets :

- les objectifs DEAL/SGC

- la bascule Kélio/Casper et ses répercussions/changements

- Promotion / Mobilité

- ’accompagnement des agents dans leur parcours professionnel

- la mise en place d’un groupe de travail sur la mise a jour du reglement intérieur de la DEAL

L’année 2023 a innové par la création d’un CLAS inter services DEAL/DMSOI.

Au vu de I’allongement des délais de réalisation du projet Providence et face a la dégradation des
locaux dans les sites historiques, la CFDT a demandé un état des lieux de I’ensemble des sites de la
DEAL qui n’a malheureusement pas abouti.
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Nous relancerons cette revendication
en 2024, notamment lors de la venue
de I’inspecteur santé et sécurité au
travail.

Nous avons aussi participé a la mission inter-inspections - Evaluation des SGC. Nous avons pointé
les difficultés rencontrées par nos collegues du SGC en interne ainsi que les relations du SGC avec
les services ordonnateurs.

Une mission d’évaluation de 1’organisation des services déconcentrés de I’Etat a la Réunion est
prévue pour début 2024. Lors de la visio de préparation de cette mission fin décembre, la CFDT a
déploré que tout soit fait dans I’urgence sans réflexion sur le long terme. Il est dommageable qu’il
n’y ait pas de rencontre/visite prévues lors de leur venue en 2024 (autre que la visite du projet
providence...).

Fin décembre, nous avons soumis a la Direction le lancement d’un sondage aux agents concernant
« le retour de la badgeuse DEAL ». La CFDT n’y est pas opposée mais pas a n’importe quel prix.

Pour information notre section est rattachée au syndicat Transport Equipement CFDT Réunion qui a
organisé son congres en avril. : g
Votre représentant Sébastien HOARAUS >
y a été élu en tant que « Conseiller ».
Cette fonction nous permet d’étre
représentatif au niveau régional.

Et pour 2024 ?
La parole est a vous : n’hésitez pas a nous contacter, a nous rejoindre.
Une enquéte vous sera présentée dans les mois a venir. Nous comptons d’avance sur votre
participation.

Nous sommes a vos cdotés pour vous représenter au mieux.
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* Informations utiles :

- Calendrier 2024 du versement des salaires des fonctionnaires :

Mois concerné Jour du paiement

Janvier 2024 Lundi 29 janvier 2024
Février 2024 Mardi 27 février 2024

Mars 2024 Mercredi 27 mars 2024

Avril 2024 \Vendredi 26 avril 2024

Mai 2024 Mercredi 29 mai 2024

Juin 2024 Mercredi 26 juin 2024
Juillet 2024 Lundi 29 juillet 2024

Aolt 2024 Mercredi 28 aolt 2024
Septembre 2024 Jeudi 26 septembre 2024
Octobre 2024 Mardi 29 octobre 2024
Novembre 2024 Mercredi 27 novembre 2024
Décembre 2024 Vendredi 20 décembre 2024

Les dates indiquées dans ce tableau sont a titre indicatif ; la date de virement effective sur le compte
dépend de 1’établissement bancaire du bénéficiaire.

- Liens utiles :

Intranet DEAL : https://intra.deal-reunion.e2.rie.gouv.fr/cfdt-r205.html

Site CFDT national : https://www.cfdt-ufetam.org

Self agent RenoiRH: https://portail.cisirh.gouv.fr/

Les devoirs des fonctionnaires : https://www.cfdt-ufetam.org/quels-sont-les-devoirs-des-
fonctionnaires/

Section Régionale Interministérielle d’ Action Sociale : https://srias.re/

Les offres d’emploi de la fonction publique : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
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D Les SALAIRES au 1er janvier 2024 pocument ureran-cron)
TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons M Brut "3 payer" * Echelons M Brut "3 payer" * Echelons M Brut "a payer” *
(] 1° 366 180175 1430,04 ([Cat. A I 395 194450 1543,34 |Eléve Ingénieur 1° 366 180175 1430,04
2° 367 180667 143395 |Administ. 2° 415 204292 1621,46 2° 367 180667 1433,95
Adj. Adm. 3° 368 181158 1437,85 |Grade1 3° 435 214142 1699,64 |Cat. A I° 395 194450 1543,34
Adj. Tech. 4° 369 1816,50 144175 4° 455 2239,83 1777,75 |Technique 2° 424 208725 1 656,65
SdGMer 1°Cl 5° 370 182142 144565 |, Attaché d' 5° 485 238758 1 895,02 3° 450 221525 1758,24
AETPE 6° 371 182633 1 449,56 Administration 6° 518 2550,00 2023,93 4° 483 237767 1887,15
7° 372 183125 1 453,46 7° 5850 2707,50 2148,94 |, Ingénieur 5° 518 2550,00 2023,93
8 373 183617 1 457,36 § 580 285525 2 266,20 des TPE 6° 545 268292 2129,42
9° 376 1851,00 1469,13 9° 610 300292 238341 7° 583 2870,00 227191
10° 377 185592 1473,04 10 645 317517 252012 | IAE 8 615 302750 240292
pmeeeemenend10 387 190508 151208 | . 1 678 333767 . 264910 | v 642 316042 250841
c2 1° 367 806,67 143395 |(Grade 2 ¢ 50 2 486,00 197313 | . ...... Qo 678 333767 __ .. __2649.10_ _
2° 369 181650 144175 2° 540 2658,33 210991 I1° 524 2579,50 204734
Dessinateur 3° 370 182142 1 445,65 Attaché d' 3° 580 285525 2 266,20 |.Ingénieur 2° 560 2756,75 2188,03
AAPZ 4° 373 183617 1 457,36 Adminisiration 4 610 300292 238341 Divisionnaire 3* 602 296350 235212
ATP2 5° 374 184108 1 461,26 Principal 5° 655 322442 2 559,21 des TPE 4° 655 322442 2 559,21
SdGMer Princ. 2°  6° 376 1 851,00 1 469,13 6° 695 342133 2 715,50 5° 690 3396,75 2 695,99
Exp. Tech 7° 377 185592 1 473,04 7° 735 3618,25 2871,80 |.IDAE 6° 735 361825 2871,80
AETPE Spéc. & 385 189525 1 504,26 & 773 380533 3 020,28 7° 773 380533 3 020,28
CEE 9° 397 1095433 1 551,15 9° 811 399242 3168,77 8 811 398242 3168,77
Toc 409 201342 150804 | odctionen 2021 10° 826 406625 320737 | oredionenz02t > | 97 826 408625 322737
11° 417 205283 162933 |Grade 3 I® 660 3 249,00 2578,72 I° 700 344592 2735,02
______________ 12°_ 425 209217 _____ 166055 | 2° 700 344592 2 735,02 Ingénieur 2° 735 361825 2 871,80
C3 1° 373 183617 1 457,36 Attaché d' 3* 735 361825 2 871,80 Hors Classe 3* 773 380533 3020,28
2° 375 184608 1 465,23 Administration 4° 773 380533 3020,28 4° 811 399242 3168,77
Dess. en chef 3° 376 1851,00 1469,13 Hors Classe 5° 811 399242 3168,77 Echelon Spécial 5° 935 460283 3653,26
AAP1 4° 385 189525 1 504,26 Echelon Spécial 6° 830 4085892 324298 ES/HEA 895 440592 3 496,97
ATP 1 5° 398 195925 1 555,05 ES/HEA 895 4 405,92 3 496,97 ES/HEA 930 457817 3633,68
SdGMer Princ. 1° 6° 408 2 008,50 159414 ES/HEA 930 4578,17 3633,68 ES/HEA 977 4 809,58 3817,35
Exp.Tech.Princ 7° 420 206758 1641,04 ES/HEA 977 4809,58 3817,35 |Eléve Ingénieur 1° 366 1801,75 1430,04
CEEP 8° 435 214142 169964 [Cat A Sup. I 466 2294,00 1820,74 |Cat A Sup. I 393 193467 1535,54
9° 455 223983 1777,75 |Administ. 2* 510 251058 199264 |Technique 2° 455 223983 1777,75
10° 478 235308 186764 |Grade 1 3° 560 2756,75 2188,03 |[.IPEF 3 490 241217 1914,53
B1 1° 373 183617 1 457,36 Administrateur 4° 596 2934,00 2328, 4° 528 258925 2063,02
2° 374 184108 1461,26 5° 633 3116,08 247323 5° 560 2756,75 2188,03
TsDD 3° 375 1846,08 1 465,23 6° 672 3308,08 262562 6° 596 2934,00 23287
SACDDcl. N 4° 376 1851,00 1 469,13 7° 710 349517 277411 7° 649 319492 2 535,80
IPCSR 3°cl 5° 377 185592 1 473,04 & 748 368225 292259 8§ 710 348517 277411
TS 6° 386 190017 150816 | _____________ 9° 797 392342 _ ____ 3114,01 9° 748 368225 292259
SACN 7° 401 1974,00 1566,76 |Grade 2 I© 672 3308,08 262562 | _________ I0°._ 797 392342 _____ 311401 _
& 420 206758 1 641,04 Administrateur 2°  T10 349517 277411 I° 633 3116,08 2473,23
9° 436 214633 1 703,54 Hors classe 3° 748 368225 292259 | IPEF 2° 694 341642 2711,60
10° 446 219558 174263 4° 797 392342 3114,01 en Chef 3° 748 368225 292259
11° 462 227433 1 805,13 5° 835 4110,50 3 262,49 4° 797 392342 3114,01
12° 482 237275 1 883,25 HEA1 6° 895 4 405,92 3 496,97 5° 835 411050 3 262,49
eieeeememeeo 3 508 250075 __ ___.198484 | HEA2 6° 930 457817 3633,68 HEA1 6° 895 440592 3 496,97
B2 I° 376 185100 469,13 HEA3 6° 977 4 809,58 3817,35 HEAZ 6° 930 457817 3633,68
2° 377 185592 1 473,04 HEB1 7° 977 4 809,58 3817,35 HEA3 6° 977 480958 381735
TSPDD 3° 384 189033 1 500,35 HEB2 7° 1018 501142 3977,55 HEB1 7° 977 480958 381735
SACDD cl. 8 4° 395 194450 154334 HEB3 7° 1071 527233 4 184,64 HEB2 7° 1018 5011.42 3977,55
IPCSR 2°cl 5° 406 199867 1 586,34 HEBb1 &° 1071 527233 418464 | _______HEB3 7° 1072 527725 ___.__418854 _
TSP 6° 421 207250 164494 HEBb2 & 1100 5415,08 4297,94 HEB1 J° 977 4 809.58 817,35
SACS 70 441 217092 1723,05 HEBb3 &° 1129 5557.83 4411,24 |.IPEF HEB2 1° 1018 5011.42 3977,55
8° 457 224975 178562 |Grade3 I° 865 425817 3 379,70 Genéral HEB3 [° 1072 527725 4 188,54
9° 466 2294,00 1820,74 Administ. HEA1 2° 895 4 405,92 3 496,97 HEC1 2° 1129 5557,83 4411,24
10° 485 238758 1 895,02 Genéral HEAZ2 2° 930 457817 3633,68 HEC2 2° 1153 5676,00 4 454,57
I11° 509 250567 1988,74 HEA3 2° 977 4809,58 3817,35 HEC3 2° 1178 5799,00 4 551,10
_____________!_;’:___5_3-_9__?_@@3::5? _______ 2_ JQE,_UJ___ HEB1 3° 977 4809,58 3817,35 HED1 3° 1178 5799,00 4 551,10
B3 I1° 397 195433 1551,15 HEB2 3° 1018 501142 3977,55 HED2 3° 1284 6320,83 4 960,64
2° 409 201342 1 598,04 HEB3 3° 1071 527233 4 184,64 HED3 3° 1284 6320,83 4 960,64
TSCDD 3° 424 208725 1 656,65 HEBo1 4° 1071 527233 4184,64 |.IPEF General HEEI 1284 6 320,83 4 960,64
SACDDecl E 4° 446 219558 174263 HEBs2 4° 1100 5 415,08 4 297,94 Except. HEE2 1234 6074,75 4 767,51
IPCSR 1°cl 5° 470 2313867 1 836,35 HEBb3 4° 1129 5557,83 4411,24
Chet TS 6° 489 240725 1910,63 HEC1 5° 1129 5557.83 4411,24 : : =
SACE 7° 513 252542 2 004,42 HECz 5° 1153 5676,00 4 454,57 salalres au 1er lamer 2024
& 539 265342 2106,01 HEC3 5° 1178 5799,00 4 551,10
. 9° 556 273708 217242 HED1 ES 1178 5799,00 4 551,10
@ 16° 574 282567 224272 HED2 ES 1231 6 059,92 4 755,87 Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €
11° 592 291425 2 313,03 HED3 ES 1284 6 320,83 4 960,64
* Le "a payer” correspond & un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les
primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni llndemnité de Résidence (1% et 3%), ni lindemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'mpdt & la source (PAS)
** Le point net multipié par findice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer”

Formules utiles :

Indexation Réunion : (Traitement brut — Pension civil) x 1,138 - (Traitement brut — Pension civil)

Traitement brut indexé : (Traitement

brut x 1,138 ) - Traitement brut

Majoration Réunion : (Traitement brut + Traitement brut indexé )*35%.
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